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PREAMBULE

Le STEASA (Syndicat de Traitement des Eaux d’Ambérieu et Son Agglomération), créé en 1990
pour répondre aux besoins de traitement des eaux usées, se voit confier la gestion de la collecte
en 2013. Son périmétre s’est progressivement €largi 2 9 communes : Abergement de Varey,
Ambérieu-en-Bugey, Ambronay, Ambuttix, Chiteau-Gaillard, Douvres, Saint-Denis-en-Bugey,
Saint-Rambert-en-Bugey et Torcieu.

Le SIERA (Syndicat Intetcommunal des Eaux de la Région d’Ambérieu), crée le 1% janvier 1977
pour répondre aux nouveaux besoins en eau potable de la région d’Ambérieu regroupait 8
communes : Ambérieu-en-Bugey, Ambronay, Ambutrix, Bettant, Douvres, St Denis en Bugey,
Torcieu et Vaux en Bugey.

Les 11 communes membres du STEASA et du SIERA ont exprimé par la voix de leurs élus, la
volonté de se regrouper dés le 1° janvier 2025 au sein du STEASA maintenant dénommé SERA
(Syndicat des Eaux de la Région d’Ambérieu), afin de maintenir ’équilibre existant entre le niveau
de qualité de service et la tarification applicable aux habitants.

Le Syndicat intégrera, en sus, les communes suivantes : Saint-Jean-le Vieux, Chatillon-la-Palud,
Saint-Maurice-de-Rémens et Oncieu.

Le SERA prend la forme d’un syndicat 2 la carte disposant de 3 compétences couvrant le petit
cycle de P’eau :

e ]’cau potable
e ’assainissement collectif
e I’assainissement non collectif

A son échelle, le SERA permet d’articuler un développement économique compatible avec un
accés 4 une eau de qualité pour tous, tout en protégeant les milieux et la biodiversité. Sa gestion
des politiques de I'eau et de I'assainissement lui permet de définir une stratégie cohérente en lien
avec une réelle solidarité intercommunale.

Article 1¢° - Dénomination

Le syndicat intercommunal est désigné sous le nom de « Syndicat des eaux de la Région
d’Ambérieu » (ci-dessous désigné « le SERA »).

Article 2 - Forme

En application des articles L. 5212.1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT) le SERA est constitué par accords entre les personnes morales de droit public
concernées, résultant des délibérations concordantes de leurs organes délibérants respectifs
approuvant les présents statuts et apres publication de Iarrété préfectoral.

1l fonctionne 4 la « carte » conformément aux dispositions de l’article 1.5212-16 du CGCT, pour
les compétences visées a I'article 7 des présents statuts.

Article 3 - Durée

Le SERA est constitué pour une durée indéterminée. P i
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Article 4 - Siege
Le siége du syndicat est fixé en ses locaux sis, 19 rue René Panhard, 01500 Ambeérieu en Bugey.
Article 5 - Périmeétre du syndicat, membres

Le périmétre du syndicat couvte le territoite de trois communautés de communes membres dont
la liste suit :

Abergement de Varey,
Ambérieu-en-Bugey,
Ambutrix,

Ambronay,

Bettant,
Chiateau-Gaillard,
Chatillon-la-Palud,
Douvres,

Oncieu,

Saint-Denis-en-Bugey,

Saint-Jean-le-Vieux,

e Saint-Mautice-de-Rémens,
e Saint-Rambert-en-Bugey,
e Torcieu,

e Vaux-en-Bugey.

Article 6 - Modification du périmetre du syndicat

La procédure d’extension du périmétre du syndicat est celle définie par P'article 1.5211-18 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

La procédure de retrait dun membre du syndicat est celle définie par larticle
1.5211-19 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 7 - Compétences

Article 7.1 — Compétence Fau

Les membres peuvent opter librement, conformément aux dispositions décrites a l'article 11.1
des présents statuts, pout le transfert au syndicat de la compétence optionnelle « Eau » qui a pour
objet ’ensemble des missions du service public d’eau potable défini a larticle L. 2224-7 du
CGCT.

La compétence eau du SERA comprend :

- la gestion de la production, du transport, du stockage, et de la distribution de l'eau
potable,

- la définition du schéma de disttibution d'eau potable,

- la surveillance continue du bon fonctionnement des installations,
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- la facturation associée 2 la reléve des consommations d’eau,

I’émission d’un avis sur les demandes d’autotisation d’occupation du sol, en tant que
gestionnaire de réseau.

La gestion de ces compétences comptend toutes les réalisations d’études et de travaux, lentretien
et Pexploitation des systémes d’eau potable et d’eaux usées, existants ou 2 créet.

Le SERA assure en qualité de maitre d’ouvrage en lieu et place de ses adhérents, tous
investissements en foncier ou en équipements nécessaires 4 'exécution des missions et au bon
fonctionnement du service public d’eau potable et d’assainissement collectif.

Article 7.2 — Compétence Assainissement collectif

Les membres peuvent opter librement, conformément aux dispositions décrites 2 Particle 10.2
des présents statuts, pour le transfert au syndicat de la compétence optionnelle « Assainissement
collectif » entendu selon larticle L. 2224-8 du CGCT.

La compétence assainissement collectif du SERA comprend :

- la gestion de la collecte, du transfert et du traitement des eaux usées avant leur rejet au
milieu naturel,

- la définition du schéma d'assainissement collectif,
- Pélimination ou la valorisation des boues et des autres sous-produits d’assainissement,
- le contréle des raccordements au réseau public de collecte d’eaux usées,

- la mise en conformité des branchements pour le compte des pétitionnaires au réseau
d’eaux usées,

- les conventions avec les industtiels et les autorisaions de déversements d’eaux usées
autres que domestiques, en application de I’atticle 1.1331-10 du Code de Santé Publique,

- Pémission d’un avis sur les demandes d’autorisation d’occupation du sol, en tant que
gestionnaire de réseau.

La gestion de ces compétences comprend toutes les réalisations d’études et de travaux, Ientretien
et exploitation des systémes d’eau potable et d’eaux usées, existants ou a ctéet.

Le SERA assure en qualité de maitre d’ouvrage en lieu et place de ses adhérents, tous
investissements en foncier ou en équipements nécessaires a I’exécution des missions et au bon
fonctionnement du service public d’eau potable et d’assainissement collectif.

Article 7.3 — Compétence Assainissement non collectif

Les membres peuvent opter librement, conformément aux dispositions décrites a larticle 11.1
des présents statuts, pour le transfert au syndicat de la compétence optionnelle « Assainissement
non collectif » entendu selon I'article L. 2224-8 du CGCT a savoir en particulier :

e pour les installations existantes : la vérification du fonctionnement et de 'entretien des
installations d’assainissement non collectif puis le contrdle de ces installations,

e pour les installations neuves ou 2 réhabiliter : un examen préalable de la conception de
Pinstallation, la vérification de Pexécution, la délivtance au demandeur d’un permis de
construire un document attestant de la conformité du projet d'installation
d'assainissement non collectif au regard des prescriptions réglementaires,
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e de facon optionnelle, sur demande du propriétaire, le SERA peut décider d’assuret
Pentretien, les travaux de réalisation et de réhabilitation des installations, le traitement des
matiéres de vidange et fixer des prescriptions techniques pour les études des sols ou le
choix de la filiére, en vue de I'implantation ou de la réhabilitation d’une installation.

Article 8 - Représentation des membres, composition du comité syndical,
voix délibératives

L’administration du Syndicat est assurée pat un comité composé de délégués élus au sein et par
les assemblées délibérantes des membres.

Les délégués sont élus pour la dutée de leur mandat au sein de I'assemblée délibérante qui les a
désignés. Ils sont rééligibles. Ce mandat expire lors de l'installation du comité syndical suivant le
renouvellement des assemblées délibérantes des membres du syndicat.

La représentation des membres au syndicat est établie en fonction des conditions d’exercice des
compétences qui lui sont octroyées :

e en ce qui concerne la compétence « eau » seuls les membres ayant décidé son transfert au
syndicat sont représentés (1 college),

® en ce qui concerne la compétence « assainissement collectif » seuls les membres ayant
décidé son transfert au syndicat sont représentés (2°™ college),

e en ce qui concerne la compétence « assainissement non collectif », seuls les membres
ayant décidé son transfert au syndicat sont représentés (3™ college).

La liste des membres du Syndicat lui ayant transféré les compétences visées a I'article 7 des statuts
est annexé aux présents statuts.

La commune d’Ambérieu-en-Bugey est teptésentée au sein du ou des colléges par 4 délégués
titulaires et 4 délégués suppléants. Les autres communes sont représentées dans un ou des
colléges par 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants.

Chaque délégué est membre d’un, de deux ou trois colleges en fonction du nombre de
compétences effectivement transférées au syndicat par la commune qui I’a désigné.

Le fonctionnement du comité est régi par Particle L. 5212-16 relatif aux syndicats 2 la carte.

Chaque délégué pourra bénéficier d’un pouvoir, étant entendu quun délégué ne pourra disposer
que d’un pouvoit au cours du vote d’'une méme affaire.

Conformément aux dispositions de larticle L. 5212-16 alinéa 3 du CGCT, des commissions
chargées de préparer et d’étudier les décisions du comité syndical peuvent étre formées pour
Pexetcice d’une ou plusieurs compétences.

Le comité syndical se réunit sur convocation du président du syndicat au moins deux fois par an
au siége du syndicat ou dans un lieu choisi par le comité syndical.

L’ensemble des délégués votent pour les affaires présentant un intérét commun, telles que
I'élection du président et des membres du bureau, le vote du budget, I'approbation du compte
administratif et les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition,

de fonctionnement et de durée du syndicat.
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Pour les autres délibérations, le droit de vote dépend du transfert de compétence. Ainsi, pour les
affaires ne présentant pas un intérét commun, ne prennent part au vote que les délégués
représentant les membres concernés par l'affaire mise en délibération

Article 9 - Composition du bureau

Le bureau est composé d’'un Président, d’'un ou plusieurs Vice-présidents, et éventuellement un
ou plusieurs autres membres.

Le nombre de vme—premdents est déterminé par le comité syndical, sans Que ce nombre puisse

étre superleur 4 20% de Deffectif total de I'organe délibérant, arrondi a l'entier supérieur, ni
supérieur a 15.

Article 10 - Président

Le Président est l'organe exécutf du syndicat. Il prépare et exécute les délibérations du comité
syndical. 11 est I'ordonnateur des dépenses et prescrit 'exécution des recettes du comité syndical.

Il prend patt 2 la tous les votes du comité syndical sauf en cas d'application des articles L. 2121-
14 et L. 2131-11 du CGCT.

Le Président est le chef des services du syndicat et est chargé, sous le contréle du comité syndical,
de la gestion des biens dudit syndicat.

Il reptrésente le syndicat devant la justice.

Il peut déléguer, sous sa surveillance et sous sa responsabilité l'exercice d'une partie de ses
fonctions aux vice-présidents, dés lors qu'ils sont titulaires d'une délégation.

Article 11 - Transfert et reptise des compétences exercées par le Syndicat

Article 11.1 - Transfert des compétences

Pour les membres adhérents au syndicat 2 la date de modification des statuts, les compétences
préalablement transférées au Syndicat restent exercées par le syndicat.

Le transfert de compétences 2 lieu aprés délibérations concordantes de 'assemblée délibérante de
la collectivité ou de ’établissement public de coopération intercommunal demandeur, d’une part,
et du Comité syndical du Syndicat qui en fixe les modalités non précisées par les présents statuts,
d’autre part.

Le transfert de compétence prend effet 4 la date prévue aux termes de la délibération adoptée.

Le transfert de compétences entraine de plein droit la mise a disposition des biens meubles et
immeubles utilisés a la date du transfert pour l'exetcice de cette compétence et ce dans les
conditions fixées par les articles L. 1321-1 a L. 1321-5 du Code général des collectivités
territoriales.

Le personnel concerné par le transfert de compétence, dont la liste est transmise au syndicat
p p : _ p ; : _ Y
préalablement 2 l'adoption de la délibération du Comité Syndical visée au présent article est

transféré au syndicat en application de Iarticle 1..5211-4-1 du CGCT.

Accusé de réceplion en préfectura
001-250101839-20250925-D-2025-063-DE
Date de réception préfecture : 25/09/2025

Accusé de réceptlon en prefecture
001-210100046-2Q 06_14-DE

SERA. Date de teletransmlssmn 25/&%‘5%

Date de réception préfecture : 25/11/2025




Article 11.2 — Reprise d'une compétence

La compétence peut étre reptise au syndicat par chaque membre dans les conditions suivantes :

e la reprise de la compétence a lieu aprés délibérations concordantes de I'assemblée
délibérante de la collectivité demandeuse, d’une patt, et du Comité syndical du Syndicat,
d’autre part,

e la personne morale membre reprenant une compétence au syndicat continue 2 patticiper
au service de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci et concernant cette
compétence pendant la pétiode au cours de laquelle elle l'avait transférée 2 cet
établissement, jusqu'a I'amortissement complet desdits emprunts. Le Comité Syndical
constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu'il adopte le budget.

Les autres modalités de reptise non prévues par les présents statuts sont fixées conjointement par
délibération du Comité Syndical et de la commune retrayante.

Article 12 - Budgets du syndicat
La comptabilité du syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publique.
Les fonctions de receveur du syndicat sont exercées par un comptable public désigné patr

Monsieur le Ttrésorier Payeur Général du département de PAin.

Article 12.1 — Les dépenses

Les dépenses du syndicat correspondent 2 la mise en ceuvre de ses attributions décrites a l'article
7 ci-dessus ainsi qu'a son fonctionnement.

Article 12.2 — T es recettes

Les recettes du syndicat comprennent notamment :

e produits, taxes et redevances cotrespondants aux services assurés par le syndicat,

° le§ subventions obtenues par voie de convention auprés de 'Union Européenne, de
I'Etat, de la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes, du Département de I’Ain, et de tous autres
partenaires publics ou ptivés pour la réalisation des projets d'intérét supra communautaitre
mentionnés 2 l'article 4 ci- dessus,

e les contributions éventuelles des membres adhérents au fonctionnement du syndicat qui
sont calculées selon les modalités décrites a l'article suivant,

e le produit des emprunts qu'il contracte,
e le produit des dons et legs dont il bénéficie,
e les revenus de ses biens meubles ou immeubles.

Pour chacune des compétences exercées, le mode de calcul et le montant des redevances, tarifs. ..
sont fixés par le comité syndical.

Article 13 - Participation des membres aux dépenses du syndicat

Les budgets du Syndicat devront étre équilibrés en recettes et en dépenses.

Dans ’hypothése 01} les redev’an\ces des. usagers ne Permettraient pas dﬁggﬁgﬁﬁﬁ%ﬁﬂ%&bgﬂé
membres pourront étre amenés 2 contribuer aux dépenses du Syndicay Seit ‘e IR FERHERS.
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Leurs conditions de versement et de tépattition sont déterminées par délibération du comité
syndical.

Article 14 - Moyens et patrimoine

Les moyens et le patrimoine du syndicat sont constitués selon les régles définies par les articles
L.1321-1 a L. 1321-5 du CGCT.

Les biens et les ouvrages des services de Ieau, de I'assainissement collectif ou non collectifs
concernés par un transfert de compétence au syndicat et dont les communes seraient
propriétaires, sont soit mis 4 disposition, soit remis en pleine propriété au syndicat.

Le syndicat peut construire et acquérir des biens, au besoin par voie d’expropriation ou de
préemption.

Article 15 - Prestations diverses réalisées au profit des membres ou de tiers

Le Syndicat peut intervenir pour le compte de ses membres ou, de fagon accessoire, pour le
compte de tiers non-membres, notamment sous forme de réalisation d’études, de prestations de
setvices, de missions d’assistance, d’étude de maitrise d'ceuvte, de maitrise d'ouvrage déléguée ou
d’assistance 2 maitrise d’ouvrage, dans le respect de la législation applicable, dés lots que ces
interventions portent sur un objet se rattachant aux missions statutaires du Syndicat.

Le Syndicat peut également étre coordonnateur de groupements de commandes publiques ou de
groupement d’autorité concédant se rattachant a son objet, dans tous ses domaines de
compétences.

Le Syndicat peut aussi intervenir comme centrale d’achat au profit de ses membres adhérents
pour toute catégorie d’achat ou de commande publique se rattachant aux domaines d’activités de

ses compétences statutaires.

S’agissant de son personnel, il est notamment autotisé i conclure des conventions de
mutualisation avec ses membres ou toute autre collectivité tertitoriale ou établissement public.

Article 16 - Réglement intérieur

Le réglement intérieur établi, précise les modalités de fonctionnement du Syndicat.

Article 17 - Reéglement du service

Le réglement de service définit pour 'eau ou ’assainissement en fonction des conditions locales,

les prestations assurées par le setvice ainsi que les obligations respectives de l'exploitant, des
abonnés, des usagers et des propriétaires.
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ANNEXE AUX STATUTS n°l — Tableau des compétences

Communes

Eau potable

Assainissement

Assainissement
non collectif

Abergement de Varey
: Ambérieu-en-];ugey_
Ambronay
Ambutrix
Bettant

Chateau-Gaillard
Chatillon-la-Palud

Douvtres
Oncieu

Saint—Denis-en-];ugey

Saint-Jean-le Vieux

Saint-Maurice-de-Rémens

Saint-Rambert-en-Bugey
Totcieu

Vaux-en-Bugey
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